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U Gospicu, 05.03. 2024,
OPCA BOLNICA GOSPIC

Ravnateljstvo
Kanigka 111

53 000 Gospi¢

Na temelju ¢lanka 164. stavka 3, 88/19, 151/22 u vezi s &lankom 141. stavka 2. Zakona o radu
(»Narodne novine« broj 93/14, 127/17) Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara
medicinskih tehni¢ara PodruZnica 112 Opéa bolnica Gospi¢ podnosi

PRIJEDLOG ZA 1ZBOR PREDSTAVNIKA RADNIKA U ORGAN POSLODAVCA
— UPRAVNO VIJECE OPCE BOLNICE GOSPIC

Sindikat ili vie sindikata zajedno koji imaju &lanove zaposlene kod poslodavca,
odnosno organizacijskoj jedinci poslodavea i svaka skupina od najmanje dvadeset posto
radnika koja ¢e podnijeti listu kandidata za izbor &lanova radnitkog vijeéa mora na skupu
radnika predloZiti svog predstavnika i po jednog njegovog zamjenika u izborni odbor, iz
redova radnika zaposlenih kod poslodavca ili u organizacijskoj jedinici poslodavca.

Svaka skupina radnika koja nije ujedno i predlagatelj ovog prijedloga duZna je uz
prijedlog svog ¢lana i zamjenika u izborni odbor, istodobno podnijeti i popis radnika s
njihovim imenima, prezimenima i potpisom.

Izborni odbor ¢e biti imenovan na skupu radnika kojeg ée sazvati potpisnik ovoga
prijedloga u roku koji ne moZe biti kra¢i od 15 dana od dana objave prijedloga za izbor
predstavnika radnika u upravno vijeée Opée bolnice Gospic.

Ovaj je prijedlog na dan podno3enja objavljen na svim oglasnim mjestima poslodavca
te dostavljen ostalim sindikatima koji imaju svoje &lanove kod poslodavca te poslodavcu.
Sindikalni povjerenik
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Opc¢a bolnica Gospi¢
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Odjel za opce, pravne, kadrovske i informati¢ke poslove
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-  RADNICIMA OPCE
BOLNICE GOSPIC, svima

Predmet: Napomene vezane za izbor predstavnika radnika u organ poslodavca - upravno

vijece Opce bolnice Gospié¢

KANDIDATURE ZA UPRAVNO VIJECE

>

Bira se jedan predstavnik radnika u upravno vijeée Opce bolnice Gospié, a njega
mogu predloZiti odnosno kandidirati ga:

sindikat koji ima ¢lanove zaposlene kod poslodavca (obrazac 3. i 4.)

vise sindikata zajedno koji imaju ¢lanove zaposlene kod poslodavca (obrazac 3. i 4.)
svaka skupina od najmanje dvadeset posto radnika (Opéa bolnica Gospi¢ trenutno
zaposljava 250 radnika stoga skupinu od najmanje dvadeset posto radnika &ini
najmanje 50 radnika) (koriste se obrasci 1, 2, 3, 4)

OBVEZE PODNOSITELJA KANDIDATURA NA SKUPU RADNIKA - prvi korak

>

Sindikat ili vide sindikata zajedno koji imaju ¢lanove zaposlene kod poslodavca i
svaka skupina od najmanje dvadeset posto radnika koja é¢e podnijeti listu kandidata
za izbor predstavnika radnika u organ poslodavca - upravno vije¢e mora na skupu
radnika predloZiti svog predstavnika i po jednog njegovog zamjenika u izborni
odbor, iz redova radnika zaposlenih kod poslodavca.

Svaka skupina radnika duZna je uz prijedlog svog élana i zamjenika u izborni odbor,
istodobno podnijeti i popis radnika s njihovim imenima, prezimenima i potpisom (obrazac
1.) - ovo nije potrebno ako kandidata predlaZe sindikat.

Skrece se pozornost da ¢lan izbornog odbora ne moze biti kandidat za predstavnika radnika
u organu poslodavca - upravnom vije¢u.

Koristi se obrazac br. 1




Dakle, kandidate za predstavnika radnika u upravnom vijecu ée moc¢i predloziti:

- sindikat

- viSe sindikata zajedno

- osoba koja se Zeli kandidirati, a ne predlazu je sindikat/sindikati, mora imati potporu
najmanje 20% radnika (3to je najmanje 50 radnika) te uz kandidaturu mora priloziti
popis s imenima, prezimenima, OIB-om i potpisima osoba koje podrzavaju njegovu
kandidaturu.

Sindikat/sindikati/skupina od najmanje 20% radnika koja ée predlagati kandidata
(kasnije) MORA NA SKUPU RADNIKA predloziti svog predstavnika u izborni odbor i
njegovog zamjenika (izborni odbor - tijelo koje provodi izbore), a u izbornom odboru ne
mogu biti osobe koje ¢e biti kandidati za predstavnika radnika u upravnom vijecu.

Znaci, odmah se treba razmisliti i dogovoriti hoce 1i, i koji, sindikat/sindikati predlagati
kandidata za upravo vijece odnosno tko bi od radnika bio kandidat za upravno vijece i u tom
slucaju se veé za skup radnika treba skupiti podrska 20% radnika za osobu koju se
predlaZe za ¢lana i zamjenika izbornog odbora (obveza kad je predlagatel; skupina od 20%
radnika, ne i kad je predlagatelj sindikat/sindikati).

Isto tako skrecemo pozornost da je skupini radnika uvijek bolje skupiti vise od 20% potpisa
(viSe od 50) jer u slucaju da isti radnik svojim potpisom podri vise kandidatura, prihvatit ¢e
se potpis na onoj kandidaturi koja je ranije predana, a druga kandidatura tada moZda nece
imati dovoljno potpisa. Takoder, radnicima koji podrze kandidature svojim potpisom
prilikom skupljanja potpisa trebate skrenuti pozornost da mogu podrzati samo jednu
kandidaturu.

Obrasci koji se koriste u postupku za skupljanje potpisa i ostali obrasci se dostavljaju u
privitku, a bit ¢e objavljeni i na web stranicama bolnice www.obgospic.hr.

Za sva pitanja slobodno kontaktirajte Odjel za opée, pravne, kadrovske i informaticke
poslove na tel. 053/572-674.

Voditelj Odjela za opce, pravne, kadrovske i informati¢ke poslove

Petar Radogevié




