Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opce bolnice Gospi¢ i Plana Ministarstva zdravstva za prijem
pripravnika u zdravstvene ustanove koristenjem potpora za zaposljavanje putem Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje i Plana prijema pripravnika za 2022. godinu KLASA: 023-03/21-
01/776, URBROJ: 534-07-2-3/1-22-31 od 13. svibnja 2022. godine ravnatel; Op¢e bolnice
Gospi¢ objavljuje sljedeci

JAVNI NATJECAJ

za izbor kandidata na radno mjesto:

1. Zdravstveni radnik — pripravnik
- laboratorijski tehni¢ar/ka (SSS)
- 1izvrSitelj/ica
Struéni uvjeti:

- IV stupanj stru¢ne spreme - zavrSena srednja medicinska $kola za zanimanje
zdravstveno laboratorijski tehni¢ar/tehni¢arka

2. Zdravstveni radnik — pripravnik
- fizioterapeut (SSS)
- 1 izvrSitelj/ica

Stru¢ni uvjeti:
- IV stupanj stru¢ne spreme - zavrsena srednja Skola za zanimanje fizioterapeut

3. Zdravstveni radnik — pripravnik
- prvostupnik/ica fizioterapije (VSS)
- 1 izvrSitelj/ica
Stru¢ni uvjeti:

-via struéna sprema odnosno zavrien preddiplomski sveugilisni studij ili stru¢ni studij
fizioterapije

Navedena zapoSljavanja se provode putem mjere Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje —
Potpora za zaposljavanje za stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo (www.mjere.hr), te
se svi ugovori o radu sklapaju na odredeno vrijeme (zbog obavljanja pripravni¢kog staza u
trajanju od 1 godine).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresu elektronicke poste).



Uz prijavu na natje¢aj (prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati te navesti za koje se radno
mjesto kandidat javlja) kandidati trebaju priloZiti:

- Zivotopis (Zivotopis je potrebno vlastoru¢no potpisati)
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili
putovnice ili domovnice)
- preslika diplome odnosno svjedodZbe ovisno o traZenoj stru¢noj spremi
- elektronitki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaje na Salterima podruénih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i/ili neovjerena preslika
radne knjizice (preslika svih stranica radne knj iZice na kojima postoje upisani podaci i
sve stranice gdje se nalaze podaci o zaposlenju i stazu)
- uvjerenje HZZ-a o prijavi i evidenciji prema Zakonu o poticaju zaposljavanja.
Pored navedenih uvjeta osoba treba ispunjavati i uvjete mjere potpora za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistvo (www.mijere.hr) tj. ovu mjeru mogu koristiti:

- nezaposlene osobe bez staza osiguranja u obrazovnoj razini iz podruc¢ja obrazovanja,
zdravstva, socijalne skrbi i kulture prijavljene u evidenciji nezaposlenih.

Na javni natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja. Prijave se podnose na adresu:
Opca bolnica Gospi¢, Gospi¢, Kanidka 111, s naznakom tocke i radnog mjesta, osobno ili
postom. Nepotpune ili zaka3njele prijave nece se razmatrati.

Ukoliko se osoba javlja na vise radnih mjesta potrebno je dostaviti prijavu sa svim traZenim
prilozima pojedina&no za svako radno mijesto.

Izabrani izvrsitelji zapo&eti ¢e pripravnidtvo po dobivenoj pozitivnoj ocjeni Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine*, broj 121/17., 98/19., 84/21.), uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je
priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. navedenog zakona. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri
zaposljavanju dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVAN]J E%20PRAVA%20PRIY%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf




Kandidat koji ostvaruje prednost pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima Domovinskog rata (,,Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na javni natjecaj,
duzan je priloziti dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja prava pri
zapoSljavanju. Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/ popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%2OZakon%200%20civilnim%ZOstradalnicima%20iz%ZODR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine®, broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.,), duzni su se pozvati na ¢lanak 9. navedenog zakona, te uz
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja Ocevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi &lanka 48f.
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (-»Narodne novine“, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01. , 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), duzni
su uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjesenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili prednost pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum, itd.).

OB Gospi¢ zadrzava pravo ponistenja natje¢aja djelomice ili u cijelosti, bez obrazloZenja.

U postupku odabira kandidata za prijam na pripravni¢ki staz uzimat ée se u obzir kandidati
koji su ranije zavrsili obrazovanje. Kriterij za odabir ako su dva ili vife kandidata zavrila
obrazovanje tijekom istog mjeseca i godine prednost ima kandidat s kra¢im trajanjem
obrazovanja (pri ¢emu se trajanje obrazovanja raduna u godinama). U slu¢aju istog trajanja
obrazovanja prednost ima kandidat s vi§im prosjekom ecjena postignutih tijekom 3kolovanja.

Po pozitivnoj ocjeni Hrvatskog zavoda za zaposljavanje sa izabranim kandidatom zakljucit ée
se ugovor u kojem se utvrduje radno mjesto za Cije se poslove provodi pripravni¢ki staz.
Tijekom trajanja pripravnitkog staza, pripravnik ima pravo na pripravni¢ku plaéu koja iznosi
85% place radnog mjesta, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama te troska prijevoza sukladno Odluci Upravnog Vijeca
Hrvatskog zavoda za zaposljavanie.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka, prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu OB Gospi¢ za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu
provedbe istog. Prijavom na natjeaj kandidati su suglasni sa javhom objavom osobnih




podataka (ime i prezime) na internetskoj stranici, oglasnoj plo&i te u pojedina¢noj pisanoj
obavijesti, u svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka kandidat u vezi sa obradom svojih podataka ima
pravo na ispravak, na pristup, na brisanje, pravo na ograni¢enje obrade, pravo na prenosivost
podataka, pravo na prigovor radi obrade osobnih podataka te pravo na prigovor nadzornom
tijelu.




