Na temelju ¢lanka 33. Statuta Opée bolnice Gospi¢ i &lanka 24. Temeljnog kolel_(tivnog
ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (NN 128/17.), ravnatelj Opée
bolnice Gospi¢ raspisuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos

a) doktora medicine — specijalistu ginekologije i opstetricije — 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme u Odjel za ginekologiju i porodnistvo,

b) doktora medicine — specijalistu neurologije — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
u Odjel za specijalistitko-konzilijarnu djelatnost - ambulanta za neurologiju

¢) medicinske sestre/tehni¢ara (SSS) - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (do povratka
privremeno nenazo¢nog radnika) u Odjel za unutarnje bolesti,

d) prvostupnika fizioterapije (baccalaureus)— 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme u
Odjel za fizikalnu medicinu i medicinsku rehabilitaciju

e) ku¢nog majstora - elektridara (SSS/IV) - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme u
Sluzbi za administrativno, financijske i tehnitke poslove, Odjel za tehnicke poslove,
poslove zastite na radu i protupozarnu zastitu.

Uvjeti pod a) i b):
- zavrSen medicinski fakultet,
- poloZen odgovaraju¢i stru¢ni/specijalistidki ispit,
- odobrenje za samostalan rad.

Uvjeti pod ¢):
- zavrSena srednja stru¢na sprema za zanimanje medicinska sestra/tehnicar,
- poloZen struéni ispit,
- odobrenje za samostalan rad.

Uvjeti pod d):
- zavrSen studij za prvostupnika fizioterapije,
- poloZen struéni ispit,
- odobrenje za samostalan rad.

Uvjeti pod €):
- zavrSena srednja 8kola elektrosmjera-elektrotehniéar
- 1 godina radnog iskustva.

Uz prijavu (navesti za koje se radno mjesto javlja) na natj ecaj kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- domovnicu (presliku),

- diploma/svjedodzbu o zavr$enom studiju/skoli (presliku),

- uvjerenje o poloZenom struénom/specijalistikom ispitu (presliku) - kandidati pod
a),b),c) i d),

- odobrenje za samostalan rad (presliku) - kandidati pod a),b),c) i d)

- dokaz o radnom iskustvu kandidati pod e) — ispis elektroni¢kog zapisa o podacima
evidentiranim u mati€noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u matiénoj evidienciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje



- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (orginal, ne
starije od 3 mjeseca od dana objave natjecaja).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* , broj 121/17. i 98/ 19.), uz prijavu na javni natje¢aj, duzan je
priloZiti pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz &lanka 103.
stavak 1. istog Zakona — poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno odredbi &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* , broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.,), duzni su se pozvati na &lanak 9. navedenog zakona, te uz
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja Ogevidnika zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (-Narodne novine*, broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01. 94/01., 103/03., 148/13, 98/19.), duzni
Su uz prijavu na natjetaj osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili prednost pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji natin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum, itd.).

OB Gospi¢ zadrzava pravo ponistenja natjecaja djelomice ili u cijelosti, bez obrazloZenja.

Sukladno odredbama Opée uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679, OB Gospié obraduje
osobne podatke koje kandidat dostavi u okviru svoje prijave na natjeaj. Prijavom na natjecaj
kandidati daju privolu bolnici za obradu osobnih podataka u svrhu provedbe ovog natjetaja te
obavijestavanja kandidata. Svaki kandidat moZe u bilo kojem trenutku povuéi privolu za
obradu svojih osobnih podataka, §to ne utje¢e na zakonitost obrade prije povlagenja privole.
Povla¢enjem privole za obradu osobnih podataka OB Gospi¢ nece se moci obratiti kandidatu
za prijavu na natjeéaj.

Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka kandidat u vezi sa obradom svojih podataka ima
pravo na ispravak, na pristup, na brisanje, pravo na ogranicenje obrade, pravo na prenosivost
podataka, pravo na prigovor radi obrade osobnih podataka te pravo na prigovor nadzornom
tijelu.

Izabrani kandidat priloZene isprave po obavijesti o izboru, a prije zasnivanja radnog odnosa,
duZan je dostaviti u izvorniku, kao i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika.

Kandidati se primaju u radni odnos uz probni rad sukladno Pravilniku o radu.

Rok za podnosenje prijava na natjeaj je 8 dana od dana objave natjeCaja u Narodnim
novinama, a rok za obavjestavanje kandidata o rezultatima izbora je 30 dana od dana
zaklju€enja natjecaja.

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja treba poslati na
adresu: Opca bolnica Gospié, Gospié¢, Kanitka 111, s naznakom “Za natje¢aj” i nazivom

radnog mjesta.
Zé\Wan Gospié



